
 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МИНОБРНАУКИ РОССИИ) 
 

Тверская ул., д. 11, стр. 1, 4, Москва, 125009, телефон: (495) 547-13-16,  

e-mail: info@minobrnauki.gov.ru, http://www.minobrnauki.gov.ru 

 

_______________ № _________________ 

На № _____________ от ______________ 

О старте 5 сезона Всероссийского проекта 

«Школа наставничества» 

 
Уважаемые коллеги! 

Департамент государственной молодежной политики  

и воспитательной деятельности Минобрнауки России (далее – Департамент) 

сообщает о старте 5 сезона Всероссийского проекта «Школа 

наставничества» (далее – Проект). Цель Проекта заключается в создании 

мотивирующей и поддерживающей среды, необходимой для построения 

успешной карьерной траектории студентов и молодых ученых путем 

погружения в профессиональную деятельность, формирования 

необходимых компетенций и сотрудничества с наставниками из разных 

отраслей.  

Департамент приглашает к участию обучающихся возглавляемых 

вами образовательных организаций высшего образования в возрасте  

от 18 до 35 лет. Регистрация продлится до 31 июля 2026 года включительно.  

Подать заявку на участие в Проекте необходимо в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» по следующей ссылке: 

https://школанаставничествамон.рф/. 

Департамент просит оказать содействие в информировании  

и привлечении к участию студентов возглавляемых вами образовательных 
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организаций высшего образования, а также разместить информацию  

о Проекте на информационных ресурсах образовательных организаций.  

Материалы для организации информационного сопровождения 

Проекта представлены в информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет» по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/6TGvhuGnXDWvHA. 

Контактное лицо – ведущий советник отдела по взаимодействию  

с некоммерческими организациями Департамента Гандалоева Зухра 

Микаиловна, тел.: 8 (495) 547-12-19 (доб. 7264), адрес электронной почты: 

gandaloevazm@minobrnauki.gov.ru.  

 

Приложение: на 13 л. в 1 экз. 

 

 

Директор Департамента  

государственной молодежной политики  

и воспитательной деятельности                                                             С.Н. Бойко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гандалоева Зухра Микаиловна 

(495) 547-12-19 (доб. 7264) 

https://disk.yandex.ru/d/6TGvhuGnXDWvHA
mailto:gandaloevazm@minobrnauki.gov.ru


 

Всероссийский проект Школа наставничества, 5 сезон: 

 

QR-код на сайт: 

https://школанаставничествамон.рф/  

 

 
 

QR-код на Сообщество в ВК: 

https://vk.com/schoolofmentoringmon  

 

 
 

QR-код на папку с материалами для постов: 

https://disk.yandex.ru/d/6TGvhuGnXDWvHA 
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Всероссийский проект

«Школа наставничества»

5 сезон



Основные ценности проекта

Семья Служение

Принципы обучающей программы

Работа в команде Познание самого себя

Любовь к Родине

Лидерство



Направления проекта

Промышленность

Просвещение

Транспорт

Культура

Молодежная

политика

Сельское

хозяйство

Медицина

Спорт



Архитектура проекта

8
лидеров

8
наставников в каждом


направлении

8
кураторов

4
наставляемых

250
человек



Роль лидера
Лицо направления

Имеет наиболее высокий положительный статус 
в профессиональной деятельности

Пользуется авторитетом и оказывает влияние на наставников 
и участников направления

Помогает в поиске инновационных решений

Помогает сформироваться команду из 8 наставников из разных 
федеральных округов

Миссия Функционал

Мотивационная (вдохновляющая)


Интегративная (согласование и объединение)


Ориентационная (выработка карьерных 
ориентиров)

Формирование команды наставников


1 ролик


Участие в мероприятиях проекта



Роль наставников
Душа направления

Имеет значительный опыт профессиональной деятельности

Пользуется авторитетом и обладает способностью передавать 
опыт и транслировать специальные знания в обозначенной 
профессии

Миссия Функционал

4 встречи с наставляемыми (онлайн)


Участие в 1–2 мероприятиях совместно 
с наставляемыми (по возможности 
и желанию)


Участие в мероприятиях проекта (в случае 
отсутствия: подготовка видео-приветствия или 
краткой презентации о себе)


Участие в научном исследовании

Гуманистическая


Развивающая (ориентация на развитие)


Коммуникационная (коммуникационная 
стратегия)



Роль участника
Будущее направления

Осознанно относится к будущей профессиональной деятельности

Успешно прошел конкурсный отбор

Активно участвует в работе с наставником

Миссия Функционал

Участие во всех встречах с наставником 
и куратором


Участие в обучающей программе 
и предлагаемых событиях


Выполнение заданий от наставников


Участие в мероприятиях проекта

Пассионарность (готовность прикладывать все 
возможные усилия для достижения 
профессиональной цели)


Поиск смысла профессиональной карьеры и 
ценностей жизнедеятельности



Роль куратора
Центр управления направлением

Организует процесс коммуникации между лидером, наставником 
и участниками направления

Координирует освоение программы наставляемыми

Миссия Функционал

Обеспечение успешной реализации 
программы


Сохранение ценности наставничества 
как технологии работы с будущими 
профессионалами

Сопровождение работы наставника 
(присутствие на встречах (по необходимости), 
проведение супервизий с участниками)


Модерация работы команд по направлениям 
проекта



Исследование «Определение современных вызовов и требований к реализации 
наставничества для молодежи в России. Анализ компетенций наставников

и наставляемых, формируемых в практиках наставничества»

Подходы Цель

Определить особенности развития наставничества 
в РФ в контексте современных вызовов 
и исторического контекста

Аксиологический


Феноменологический

Задачи Методы

Изучить ценности наставничества в системе 
ценностей молодежи	


Рассмотреть наставничество как технологию 
передачи опыта молодым специалистам на основе 
ценностей


Выявить успешные технологии и практики 
наставничества

Наблюдение


Формализованное интервью


Фокус-группы


Экспертный опрос


Анкетирование



Дорожная карта

20 марта 2026 май–июль 2026 29 мая 2026 июнь-август 2026

Старт 5 сезона проекта: 
презентация 
на медиаплощадке 
«Россия сегодня»

Прием заявок на участие 
в проекте: подача 
конкурсантами — 
студентами онлайн-заявок 
через регистрационную 
форму, доступную на сайте 
проекта

Открытие проекта 
в Минобрнауки России: 
встреча наставников

Летние встречи 
с наставниками, 
экспертами проекта 
(в формате онлайн-
гостиной)

август 2026 сентябрь –ноябрь 2026 4 декабря 2026

Конкурсный отбор 
участников — студентов: 
оценка заявок экспертной 
комиссией и формирование 
состава наставляемых 
проекта

Встречи наставляемых 
с наставниками, лекции, 
практические встречи 
с экспертами, 
иные мероприятия 
(смешанный формат)

Финал проекта — форум 
«Я — наставник»

https://pressria.ru/20260320/958844765.html
https://pressria.ru/20260320/958844765.html
https://pressria.ru/20260320/958844765.html


Обучающая программа для наставляемых

Экспертные видео-ролики

Мини-ролики, которые направлены на корректное 
восприятие, осознание и понимание ценностных 
ориентиров проекта

Супервизия

Создание поддерживающей среды для наставляемых. 
Оказание оперативной помощи при возникновении 
профессиональных затруднений. Профилактика 
эмоционального выгорания


Встречи с наставниками

В течение проекта наставники встречаются 
со своими подопечными, где рассказывают 
про построение карьерной траектории и помогают 
по‑ новому посмотреть на профессии. 
Предусмотрено 4 онлайн-встречи

Лекции от наставников и экспертов

Встречи в формате «честного разговора» о своем 
опыте, баланса между карьерой и личной жизнью, 
реализации общественно значимых инициатив 
в своей области, построение карьерного пути



Финал: форум «Я — наставник» в Москве

Это итоговая встреча, где будут представлены практики наставничества в различных сферах 
деятельности, а также результаты  исследований, бизнес и социальные проекты, над которыми 
работали участники в рамках направления.
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